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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Contribuir a garantizar el Porcentaje de abandono ( [1- Matricula total para  Matricula Porcentual | Eficacia- 1] 0 5103342 5103342 0 0% 0%
derecho de la poblacion en escolar - Media superior, el ciclo escolar n+1 - Estratégico-
México a una edueacidn de nacional Nuevo ingreso a primer Anual
excelencia, pertinente y grado en el ciclo escolar
relevante en la educacién de n+] + Egresados en el
tipo medio superior. Se ciclo escolarn /
entiende por Excelencia: El Matricula total para el
mejoramiento integral ciclo escolarn ) X 100
constante que promueve el
miximo logro de aprendizaje
de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de
los Iazos entre escuela y
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Fin Se entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de enseflanza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicién
en la poblacién estadiantil
{SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comiin de la
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las pecesidades de la
sociedad y del slumne como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes del tipo medio Porcentaje de egresados de ( Namere de egresados | Egresado {a) Porcentaje  Eficacia- 0 0 791 79 0:0% ‘0%
supetior de las instituciones tipo medio superior con de tipo medio superior con Estratégico-
piiblicas logran su egreso. Se  promedio igual o superiora | por generacién, con denominador Anual
entiende por egreso a los ocho . promedio igual o variable
Indicador 2 | estudiantes que logran obtener superior a ocho en el

su certificado de educacion del periodo en curso /
tipo medio superior, ETuta] de egresados de la

*generacion en el periodo

en curso ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones /
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Planeacifén Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen
Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se

Propesito | | entiende por egreso a los

estudiantes que logran obtener
su centificado de educacitn del
tipo medio superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en ta modalidad escolarizada y
no escolarizada, Los servicios
educativos comprenden:
teendlogo, bachillerato general
y bachillerato tecnolagico
{escolarizado y no
escolarizado), y profesionat
técnico.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaclones

Servicios educatives en
beneficio de estudiantes del
tipe medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden:
tecnOlogo, bachillerato general
y bachillerato tecnoldgico
(escolurizado y no
escolarizado), y profesionai
técnico.

Indicador 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

D6/05/2025

Indicador

Porcentaje de alumnas (0s)
que egresan de tipo medio
superior en €l ciclo escolar.

Tasa de variacion de la
matricula de educacitn de tipo
medio superior.

Porcentaje de alumnas que
cursan educacion de tipe
medio superior.

Férmula

( Namero de alumnas
(0s) que egresan en el
periodo t / Niimero de
alumnas(os) que
ingresan en el periodo t-
n)X 100

{( Matricula atendida en
educacion de tipo medic
superior en ¢l periodo t

/ Matrfcula de
educacion de tipo medio
superior atendida en el
periodo t-1)-1) X 100

( Alumnas inscritas en
educacitn de tipo medio
superior en el periodo t
/ Alumnado inscrito en
educacion de tipo medio
superior en el periodo 1
)X 100

TFipa
Unidad de Tipode  Dimension
Medida Cilcule  Frecuencia
Egresado {a} | Porcentuat | Eficacia-
Estratégico-
Anual
Matricula Tasa de Eficacia-
Variacién Estratégico-
Anual
Alumno (a}  Porcentaje  Eficacia-
con Estratégico-
denominador Anual

variable

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada
0

Reporte de sepnimiento de Is Planeacién Anuat 2025

Periodo:Enero-Maxzo

Fecha de envio: 86/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Programada
1546

4646

4750

Ajustado

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
1546 0 0% 0%
4646 0 0% 0%
4750 0 0% %
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Contratacion de la planta
docente para la prestacién de
los servicios educativos del

Actividad 1 |1iPO medio superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de la
némina de la Planta docente
para la prestacién del servicio
educativo del tipo medio
superior,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios de tutorfa prestados a
alumnas{os) de las institaciones

publicas de educacién media
Componente 2| superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignacion de docentes que
prestan servicios de tutorias en

Actividad 1 la educacién media superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/05/2025

Indicador

Tasa de variacion de la planta
docente contratada de
educacion de tipo medio
superior.

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de ndmina de

la planta docente,

Porcentaje de alumnas (os)
que reciben servicios de
tutoria

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2025

Féormula

{{ Planta docente de
educacién de tipe medio
superior contratada en el
perivdo t / Planta
docente de educacién de
tipo medio superior
contratada en el periodo
t-1)-1) X 100

( Presupuesto que se
aplica al pago de
ndmina de la planta
docente en el periodot /
Presupuesto autorizado
en el periodo t ) X 100

{ Namero de alumnas
{os) del nivel medio
superior que reciben
tutorias en el periodo 1 /
Numerc de alumnas{os)
inscrites en el periodot )
X100

( Nimero de docentes
que prestan servicios de
tutoria en el periodo t /
Total de docentes en el
periodo t ) X 100

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo e
Medida Cilculo
Registro Tasa de
Variacion
Presupuesto  Porcentual
Alumno (a) | Porcentaje
con
denominador
variable
Docente Porcentaje

con

denominador

variable

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- [} 0
Gestidn-
Anual

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Eficacia- 0 0
CGestion-

Semestral

independien

te

Eficiencia- 0 0
Gestifn-

Sernestral

independien

te

Reporte de sepuimiento de la Plancacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
274 274 0/0% 0%
73188182 73188182 D 0% 0%
4750 4750 3 0% 0%
2714 274 0/0% 0%
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Sistema de Informacion para la Planeacién y ) Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Apoyos presupuestarios para  Porcentaje de planteles de ( Nimero de planteles | Plantel Porcentual
pagos de servicios personales ¢ | educacion de tipo medio de educacion de tipo
gastos de operacién para lograr | superior que reciben recursos | medio superior que
la continuidad en la prestacidn  presupuestarios para gastos de | reciben recursos
de los servicios entregados. operacibn, presupuestarios para

Componente 3 gastos de operacion en

el perioda t / Total de
planteles de educacién
de tipo medio superior
en el periodo 1 )} X 100

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Aplicacién de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto ejercido  Presupuesto | Poreentual

presupuestarios en gastos de | ejercido en gasto de operacidn | en gasto de operacion en
Actividad 1 servicios personales o en gastos el periodo t /

de operacion para la prestacion Presupuesto autorizado

del servicio educativo del tipo mudificadoe en el

medio superior. perioclo t) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién

= Q:&b*é?;s
José de Jesils Santanz Loera
Subdirector de Planeacion y Evaluacion
Institucional

06/05/2025

Responsable del Programa Prasupuestario

Numerador Trimestral

Tipe
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 3 3
Gestion-

Trimestral

independien

te

Economia- 1] 0
Gestion-
Arual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 1(:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
3 3 3 100% 100%

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de gasto.

Como efecto del cumplimiento de l2 meta se tiene un puntual aprovechamiento del presupueste aprobado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion.

42100119 42100119} 0 0% 0%

Titular da | U?id (d Responsable

JudithjCuéMar Esparza
Directora General
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Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E01{ Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a mejorar el nivel de ' Afios promedio de escolaridad | Suma de los afios Afios de Razdn Eficacia- 0 0 101638943 101638943 0/ 0% 0%
educacion de la poblacion de Ia poblacitn mexicanade  aprobados desde Escolaridad Estratégico-
mexicana 15 afios o mds. primero de primaria Anual
hasta el Bliimo afio
Fi cursado de la poblacién
n mexicana de 15 affos o
mis en el periodo t/
Poblacion mexicana de
15 afios o mis en el
periodo t
Causas de las variaciones
Efecios de las variaciones .
Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que | { Nimero de estudiantes  Egresado (a)  Porcentual | Eficacia- 0 0 854 854 0 0% 0%
licenciatura v posgrado de las | concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
instituciones de Educacién licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 | Superior Piiblicas Federales y acuerdo con su cohorte
Estatales logran su egreso del generacional / Nimeto
nivel educativo comespondiente total de estudiantes de la
misma ¢ohorte ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicins educativos de nivel { Nimero de esivdiantes | Estudiante Porcentual  Eficacia- 0 0 11162136 11162136 0 0% 0%
licenciatura y posgrado Caobertura de educacion del nivel licenciatura Estratégico-
otorgados. superior, licenciatura atendidos en las UR Anual
participantes en el afio t
Gegrencute)] / Total de Ia poblacién
en el rango de edad de
18a22 afiosen el afio t
)y X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la { Nimero de aspirantes a | Programa Porcentual | Eficacin- 0 0 779 779 Q0% 0%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel | nivel licenciatura Gestibn-
licenciatura seleceionados en el Semestral
Actividad 1 peri_udo t/ Tc_:nal de acumalado
aspirantes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccidn
en el periodo t ) X 100

Causas de las variaciones

06/05/2025 w \K Pégina 5 de 21
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L3F Centro de Ensefianza Téenica Industrial

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones
Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,
no escolarizada y mixta

evaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.

Componente 2

Causas de 1as variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacitn de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Planta académica o docente con
grado de especialidad, maestria
o doctorado de Educacidn

Superior (licenciatura y

posgrado)

Componente 3

Causas de lag variaciones

Efectos de Ias variaciones

06/05/2025

Indicador

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciahira en las
modalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacin por
su calidad

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Porcentaje de personal con
actividad docente, planta
académica o docente de

tiempo completo con grado de

especialidad, rmuestrn o
doctorado.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

Formula Medida

{ Nimerc de planesy | Programa
programas educativos de
licencistura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
y/o en proceso de re
acreditacién por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativas de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t)X 100

'( Namero de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los ltimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el
periodo ) X 100

Programa

( Planta académica o Docente
docente de tiempo
completo que caenta con
posgrado en las
Instituciones de
Educacién Superior en
el periodot / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
¢l periodo t ) X 100

Tipo
Tipo de Dimensién
Cilculo  Frecuencia
Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
Anual
Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Arnal
Porcentaje  Eficacia-
con Estratégico-

denominador | Semestral
independien
te

variable

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a, m.

Denominador Trimestral

Ajustado
0 7
0 1
0 170

170

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
00% 0%
0 0% 0%
Q0% 0%
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

EHO Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral

Reporte de sepuimiento de la Planeacién Annat 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance det
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Desarrollo del programa de Porcentaje de personal ( Ntimero de personal | Apoyo Porcentual | Eficiencia- 0 0 170 170 0/0% 0%
superacién académica para académico o docente de académico docentes de Gestidn-
personat académico de tiempe  tiempo completo apoyados tiempa completo de Anual
completo. para su superacién académica | licenciatura y posgrado
apoyados para su
e superacién académica
cctvicadul en el periodot / Toml
de personal académico o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en el periodo
t)X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de | ( Nimero de académicos’ Calificacién | Porcentual | Eficacia- D 0 170 170 0 0% 0%
docente del personal académico  tiempo completo con de tiempo completo con Gestion-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la | calificacion aprobatoria Anual
licenciatura y posgrado. encuesta de evaluacion del de la encuesta de
Actividad 2 desempefio docente evaluacién del
desempefio docente en
elafiot / Totat de
académicos de tiempo
completo evaluados en
clafiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Responsable del Area de Planeacion 2 Presupuestario Titular de la Responsable

’/&@ "3:) < e

Jost de Jesils Santana Loera
Subudirector de Plancacién y Evaluacidn
Institucional

06/65/2025

Judith Cuéilyy Esparza
Directora General
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E021 Investigacién clentifica y desarrollo tecnolégleo

Nivel Resumen

Contribuir a que la poblacion
en México s¢ beneficie de la
investigacion, innovacién y
desarrollo de tipo cientifice,
tecnologico y humanistico.

desarrello humano,
Fn

Cauasas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacidn | Tasa de variacion de
media superior y superior

prioridades nacionales con el
conocimiento cientifico,
humanistico, de innovacién y
desarrollo tecnoldgico. Se
entenderd como prioridades
nacionales las contenidas en el
Plan Nacional de Desarrello,
programas sectoriales,
programa institucional
Conahcyt, Programas
Nacionales Estratégicos del
Conahcyt vigentes. Se

Proposito 1 | entenderd por generacion de
conacimiento al conjunto de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacion, progresion,
comprension y prediccion,
obtenidas por la aplicacion de
un método lagico. El
conocimiento es el
descubrimiento panlatino del
funcionamiento de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestién o
apropiacién impulsa el
desarrollo econémico y social
de un pais.

en la atencién de las

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/05/2025

Indicador

Tasa de variacién del indice de! (( Indice de Desarrollo | Avance

productos de la investigacion,
coadyuvan en la atencion de las | innovacion y desarrolto de
tipo cientifico, tecnolégico y
humanistico que coadyuven

prioridades nacionales.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planecacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia
Tasa de Eficacia~
Humano en el periodo t Variacion | Estratégico-
/" Indice de Desarrollo Anual
Humano en el periodo t-
1)-1) X100
(( Nimero de productos | Investigacion | Tasa de Eficacia-

de la investigacidn, Variacidn Estratégico-
irmovacidn y desarrollo Anual
de tipo cientifico,

tecnolégico y

humanistico que

coadyuvan en la

atencién de las

prioridades nacionales

enel periodot /

Nimero de productos de

la investigacidn,

innovacitn y desarmrolle

de tipo cientifico,

tecnoldgico y

humanistico que

coadyuvan en la

atencién de las

prioridades nacionales

en el periodo t-1 -1}

X 1o

Programada

Numerador Trimestral

0

Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacitn Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m,

Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
0.76 0.76 0/ 0% 0%
7 7 0 0% 0%
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L3P Ceniro de Enseiianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen

Proyectos de investigacion, de

innovacion y desarrollo, de tipo | proyectos de investigacion, de

cientifico, tecnologico y
hurnanistico desarrollados.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacién de la planta
académica para desarrollar
investigacion, Se entiende por
investigacion al trabajo
académico enfocado en la
generacion de conocimiento
original o el desarrollo
tecnoldgico en un campo
especifico, de tipo cientifico,
humanistico, de innovacién y
desarrollo tecnolégico.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de la planta
académica para desarrollar
investigacidn. Se entiende por
investigacitn al trabajo
académico enfocado en la
generacién de conocimiento
original o el desarrollo
tecrioldgico en un campo
especifico, de tipe cientifico,
humanistico, de innovacidn y
desarrollo tecnologico.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

06/05/2025

Indicador

Tasa de variacion de los

innovacion y desarrollo, de

tipe cientifico, tecnoldgico y

humanistico.

Porcentaje de la planta
académica que desarrolla
investigacion.

Porcentaje de mujeres

académicas que desarrallan

investigacion.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Formula

(( Namero de proyectos
de investigacion, de
innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico en
ejecucitn en ¢l periodo t
/ Nimero de proyectos
de investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico gjecutados
en el periodo t-1)-1)
X 100

( Planta académica que
desarrolia investigacion
en ¢l periodot / Total
de la planta académica
en el periodo t } X 100

( Mujeres académicas
que desarrollan
investigacitn en el
periodo t / Total de la
planta académica que
desarrolla investigacién
en el periodot ) X 100

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Investigacion | Tasa de
Variacién
Docente Porcentual
Docente Porcentaje
con

denominador

variable

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independien
te

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independien
te

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anval 2025

Numerador Trimestral

Reprogramada
0 0 7

Programada

274

Pericdo:Enero-Marzo

Fecha de envio; $6/05/2025 10:43:58 a. m.

Ajustado

Denominador Trimestral

274

Avance al  Avance del
Trimestre indicador

0%

Alcanzada
0/0%

0 0% 0%

0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo teenolégico

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Nivel Resumen
Publicaciones de calidad
producidas.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Eventos académicos para el
fomento al acceso universal al
conocimiento y sus beneficios

Componentel sociales, realizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de personal
académico en eventos de
divulgacion y difusion
cientifica, tecnologica y
humanistica que impulsan el
desarrello de proyectos de
investigacidu,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de publicaciones de
calidad.

Porcentaje de eventos
académicos realizados.

i Porcentaje de personal
académico que participan en
eventos de divulgacion y

-difusion cientifica, tecnolégica
y humanistica.

Unidad de
Formula Medida
( Nimero de Investigador

publicaciones de calidad | (a)
en ¢l pericdo t /

Nimero de

publicaciones de
investigaciones en el
periodo t) X 100

( Namero de eventos Evento
académicos realizados al

periodo t / Nimero de

eventos académicos

estimados a realizar al

periodo t } X 100

( Nimero de personal Docente
académico participantes

en eventos de

divulgacion y difusion

cientifica, tecnoldgica y
humanistica en el

periodo t / Total de la

plante ncadémica en el

periodo t ) X 100

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Tipo de Dimension Avance al  Avance del
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentual | Eficacia- 0 0 3 3 0 0% %
Gestidn-
Anual
Porcentual | Eficacia- 0 0 1 1 0 0% 0%
Gestidn-
Anual
Porcentaje Eficacia- 7 7 7 302 8 2.649% 2.645%
con Gestion-
denominador | Trimestral
variable independien
te

Se tiene un cumplimiento de la meta y un avance del indicador del 2.65%, ya que 8 docentes participaron en eventos en el trimestre, de los 7 programados. La cifra se calenla con un denominador de 302 profesores, siendo el

denominador, va que el programado (7) fue mal registrado. Se aprobaron 11 proyectes de 8 investigadores,

Efectos de las variaciones

cientificos, permitiendo a los estudiantes mejorar su perfil académico.

Participacion de estudiantes en
eventos de divulgacién y
difusion cientifica, tecnolégica
y humanistica que impulsan el
desarrollo de proyectos de
investigacion,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

0610572025

Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos de
divulgacién y difusin
cientifica, tecnolégica y
humanistica.

{ Namero de estudianies  Estudiante
participantes en evenlos

de divulgacion y

difusién cientifica,

tecnoldgica y

humanistica al periedo t

/ Total de 12 matricula

en ¢l periodo t ) X 100

Como efecto del resultado, se ha incrementado la participacion estudiantil en proyectos de investigacion, Esto amplia la cobertura del programa, fortalecido la tercera mision institucional y favorecido la publicacion de articulos

Porcentaje  Eficacia- 0 0 71 7111 0 0% 0%
com Gestion-
denominador Anual
variable
/
Pigina 10 de 21
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Planeacion Anual 2025

SECRETAR(A DE

EDNCACICHIEDERIC A Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Responsable del Area de Plangacion

— ( O?ebb-(_,

José de Jesiis Santanz Loera
Subdirector de Planeacion y Evaluacion
Institucional

Responsable del Programa Presufjuestario

A

06/05/2025

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Thular de la Un| Responsable

Judi lar Esparza
Direciorn General
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de

Fin ensefianza-aprendizaje ¢n los

diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacicnal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La comunidad estudiantil de
educacion media superior y
superior cuentan con espacios
educativos, de investigacion o
culturales con el
mantenimiento requerido pam

Proposito 1 | subuen fincionamiento.

Causas de }as variaciones
Efectos de las variaciones

Programas o proyectos de
mantenimiento en desarrolio
para infracstructura educativa,
de investigacion o cultural
implementados

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/05/2025

Indicador

Tasa bruta de escolarizacién
(cobertura) - Media superior,
nacional

Porcentaje de espacios
educativos, de investigacion o
culturales con mantenimiento

Porcentaje de programas o
proyectos de mantenimiento
de infraestructura educativa en
desarrolly

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planecacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Formula Medida Céleulo  Frecuencia
( Matricula total al Matricula Porcentual | Eficiencia-
inicio del ciclo escolarn Estratégico-
/ Poblacitn en edad
tipica en el ciclo escolar
n) X100
{ Numero de espacios | Espacio Porcentual | Eficacia-
educatives, de Estratégico-
investigacion o Anual
culturales que cuentan
con mantenimiento en el
periedo t / Nimero de
espacios educativos, de
investigacién o
culturales con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectada en el periodo t
X100
{ Nimero de programas | Proyecto Porcentual | Eficacia-
o proyectos de Gestidn-
mantenimiento para
infraestructura educativa

en desarrallo en el
perodo t / Numero
total de programas o
proyectos de
mantenimientc para
infraestructura
autorizados al programa
presupuestatio con
asignacitn de recursos
en ¢l periodo t ) X 100

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

1]

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio; 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%

N~
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Téenica Industrial

K027 Manrenimiento de infraestructuya

Nivel

Actividad 1

Resumen

Presentacion de soliciudes de
programas o proyectos de
manterimiento para
infraestructura educativa, de
investigacion o cultural para
asignacion de clave de cartera
de inversidn

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Registro del promedio del
avance fisico acumulado de
programas o proyectos de
mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacidn, o cultura,

Causas de Ias variaciones

Efectos de Las variaciones
Responsable del Area de Planeacién Responsable dal
- — X -
07 - o N
¢ de Jesis Sa0 Locra n
Subdirector de Planeacifn y Evaluacion Directora Admi
Institucional
06/05/2025

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa

Porcentaje promedio del
avance fisico del programa o
proyecto (s) de mantenimiento
para educacidn, investigacion
o cultura,

Unidad de
Medida

Formula

( Nfimero de solicitudes | Proyecto

de programas o
proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa
con asignacion de clave
de cartera de inversién
en ¢l periodo t /
Nimero total de
solicitudes de programas
o proyectos de
marnlenimicnto para
infraestructura educativa
para asignacidn de clave
de cartera de inversion
en el periodo t ) X 100

{ Porcentaje promedio
de avance fisico del
programa o preyecto (s)
de mantenitniento para
educacion, investigacion
o culture al periodo t /
Porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado del programa o
proyecto (s) de
mantenimiento para
educacifn, investigacion
o cultura en el periodo t
»X100

Programa

09

~1

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de
Cilculo

Porcentual | Eficacia-

Gestion-

Porcentual | Eficacia-

Gestion-

rama Presupuastario

da Hernandez

ativa del CETE

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 0

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Programada
0

Ajustado

Tiuiar de

Cuéllar Esparza
Directora General

Unidad Responsable

Alcanzada Trimestre

Avanceal Avance del

indicador
0 0% 0%
0 0% 0%

Pigina 13 de 2]
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L3P Cenfro de Ensefianza Técnica Industrial

M001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen

La asignacion estratégica de los
Tecursos presupuestales, para
ofrecer servicios educativos de

Fin calidad y fortalecer la
investigacién cientifica y el
desarrollo tecnologico del
CETL

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignacion estratégica de los
recursos presupuestales para
brindar servicios de educacidn

Proposite 1 tecrolégica y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrolko tecnolégico en el
CETI.

Causas de las varisciones
Efectos de las variaciones

Gestionar anualmente ¢l
ejercicio presupuestal de las
fireas det CETI, para llevar a
cabo las actividades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Componente 1

Y SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA
H Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacitn y el Seguimiento

Unidad de Tipo de

Indicador Formula Medida Calculo
Porcentaje de dreas en { Total de éreas con Area Porcentual
operacién con presup ) presupuesto asignado /
asignado. Total de dreas det CETI

yX 100

Porcentaje del presupuesto
ejercido respecto del
presupuesto modificado.

Porcentaje de dreas con
ejercicio presupuestal,

( Total de presupuesto | Presupuesto  Porcentual
ejercido enel afiot /

Total de presupuesto

modificado en el atio t)

X 100

( Total de &reas con Area Porcentual
ejercicio presupuestal /

Total de dreas del CETI

) X 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independien
te

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del

Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
8 0 0% 0%
73630695 0/ 0% 0%
8 8 100% 100%

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, debido a que las 8 &reas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, inchayendo la Oficina de Representacién, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.

Efectos de las variaciones  Como efectos, se evitan gjercicios y se da cumplimiento a metas de cada area del Centro de Fnsefianza Técnica Industrial.

Realizar trimestralmente
Actividad 1 | movimientos de calendario de
los centros de costo del CETI.

Movimientos de calendano

durante el gjercicio.

Movimientos de Presupuestc | Absoluta
calendario realizados al
cierre del ejercicio

Eficacia-
Gestitin-
Trimestral a

0 1] 100% 1

Causas de las variaciones S tiene un cumplimiento de la meta en un 100%, al realizar un ajuste en el calendario. Este ajuste se debe al cambio en el presupuesto, con ¢l objetivo de evitar el subejercicio en el gasto programado del periodo.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meto, se evita o reduce el subejercicio del gasto durante el periodo.

06/05/2025
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< SE P SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de 1a Planeacién Annal 2025
LR Planeacion Anual 2025
Hrs”  SEGRETARIA DE
z EDUCACION PUBLICA

Periodo: Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Planeagih vy ¢l Seguitmjento
Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.
Responsable dal Area de Planeaclén

Responsable del Progrdma rresupuaslario Titular de la UnidAg Responsable
b I b2 e -
José de Jesils Santana Loera Analy Fabiola Estratiq Hemindez Judith Sddlar Esparza
Subdirector de Planeacién y Evaluacion Directora Administritiya del CETI Directord General
Institucional

06/05/2025
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y ¢} Seguimiento

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién pibllca y buen gobierno

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
A que los servidores publicos | Porcentaje de cumplimiento | { Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 4 4 14 14 4 100% 28.571%
Fin del CETI actien de manera del sistema de evaluacion de programa realizadas / Estratégico-
honests, eficiente y resultados de las oficinas de  Actividades Trimestral
transparente en el CETI. representacion programadas ) X 100 acumulado

Causas de las variaciones

Se tiene un cumplimiento del 100% en el trimestre al realizar 4 de las 4 actividades programadas por las distintas drens que integran esta oficina de representacién.

Efectos de Ias variaciones
recursos piblicos.

Los Servidores Piblicos det

L eficiencia y trapsparencia.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantieng el control interno de la institucién, el éptimo desempefio de los servidores piblicos, asi como el desarrollo eficiente de Ta gestion administrativa y al correclo manejo de los

Porcentaje de cumplimiento | ( Actividades realizadas = Actividad Porcentual | Eficacia- 4 4 0 0 4/ 100% 0%
CETI actiian con honestidad,  del Programa Anual de I Actividades Gestion-

Trabajo y Evalucién de la programadas ) X 100 Trimestral

Oficina de Representacién acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
recursos publicos,

Se tiene un cumplimiento del 100% en el trimestre al realizar 4 de las 4 actividades programadas por las distintas dreas que integran esta oficina de representacitn.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se manticne el control interno de la institucion, ¢! éptimo desempeflo de los servidores pitblicos, asi como el desammollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

Contribuir a mejorar la Indicador de lineas de accién  ( Acciones de mejora | Actividad Porcentual | Eficacia- 3 3 10 10 3100% 30%
Componente 1 regulacion, la gestién y los programadas realizadas / Acciones Gestion-
procesos del CETI. de mejora programadas ) Trimestral
X 100 acumnulado

Causas de las variaciones
del estado que guarda el control interno y el programa de trabajo 2025.

Efectos de las variaciones  Se da cumplimiento a las actividades programadas en ef PAT 2025 de esta oficina de representacion.
Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desamolto y Mejora de la
Gestidn se camplan en tiempo
y forma.

Actividad 1

Causas de Iag variaciones
del estade que guarda et control interno y el programa de trabajo 2025,

Efectos de las variaciones  Se da cumplimiento a 1as actividades programadas en el PAT 2025 de esta oficina de representacion.

Se da cumplimiento en un 100% a la meta programada en ¢l trimestre al dar seguimiento a la actualizacién de normas intemas y emitir la opinion favorable para la contratacidn en materia de TICs, asi como elaborar el informe anual

Indicador de Lineas de Accién Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- 3 3 0 0 3 100% 3
realizadas en el afio. Mejora realizadas, Gestidn-

Trimestral

acummulado

3¢ da cumplimiento en un 100% a la meta programada en ¢l trimestre al dar seguimiento a la actualizacion de normas intemas y emitir Ja opinién favorable para la contratacitn en materia de TICs, asi como elaborar el informe anaal

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Actos de { Niamero de actos de Auditoria Porcentual | Eficacia- 1 1 4 4 0/0% 0%
y efecto preventivo de la fiscalizacitn. fiscalizacidn ejecutados, Gestibn-
fiscalizacion en el programa anual, / Trimestral
Actividad 2 Niumero de actos de acumulado
fiscalizacion
programados, en el
programa amual. ) X 160
Causas de las variaciones  La meta en el frimestre no se cumple, toda vez que el programa anual de fiscalizacién se programé ejecutarlo a partir del tercer trimestre del 2025.
Efectos de as variaciones  Como efectos, se realizan los actividades en los tiempos establecidos por el Organo Interno de Control en la Secretarfa de Educacion Poblica.
06/05/2025 ‘ / Pigina 16 de 21
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Planeacién Anual 2025
EDUCACION BURLICA

Sisterna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Responsable dei Area de Planeacion

Responsable dal Programa Prasupuestario
)
q@’" ""’(‘ Jd—’ w

José de Jesis Santana Locra
Subdirector de Planeacion y Evaluncitn
Institucional

Jefe de Oficina de Representacion en Centro de Ensefianza Técnica
Industriat

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m
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Planeacién Anual 2025
SECRETARIA DE

EDUCACION POALICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

$243 Prograna de Becas Elisa Acuiig

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacién de
educacion de calidad en el educacion superior. Total,
Sistema Educativo Nacional en

Fin loa niveles medio superior,
superior y posgrado

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Centribuir a garantizar una Tasa bruta de escolarizacién

educacion de calidad en el {cobertura) - Media superior,
Indicador 2 | Sistema Educativo Nacional en ' nacional,

los niveles medio superior,

superior y posgrado

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del
Educative Nacional desarrollan | programa.
una formacion académica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
Indicador 2 - profesoresfas, personal docente,
personal académico,
profesores/as -
investigadoresfas,
investipadores/as y personal
con funciones de direccidn
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

06/05/2025

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo

{ Matricula total de Matricula Porcentual
educacion superior al

inicio del ciclo escolar n

/ Poblacién tota en el

rango de edad de 18 &

22 afios) (del afto de]

ciemre del ciclo escolar n

) X 100

{ Matricula total al inicio Matricula Porcentual
del ciclo escolar n /

Poblacidn en edad tipica

en el eiclo escolarn) X

100

( Poblacion atendida per | Becario (a) Porcentual
el Programa durante el
periodot / Poblacion
objetivo del Programa
en el periodo t ) X 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Annal

Eficacia-
Estratépico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada
0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. m,

Denominador Trimestral

Programada
11188802

6812238

3443

Ajustado
11188802

6812238

3443

Avance sl  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%
0 0% 0%
0/0% 0%
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Planeacién Anual 2025

L3P Centro de Ensefianza Técnien Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel

Indicador 3

Resumen Indicador

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia
: Educative Nacional desarrolian | escolar del estudiantado con
! una formacion académica beca de tipo medio superior.
integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Naciona) & alumnos/as,

egresados/as, docentes,

profesores/as, personal docente,

personal académico,

profesores/as -

investigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccién

(directores/ag) que atienden las

UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Los actores del Sistema

Porcentaje de permanencia

Proposito 1

Educative Nacional desarrollan | escolar del estudiantado con

una formacién académica
integral. Se entiende por
actores del Sisterna Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico,
profesores/ag -
investigadores/as,
investigadorzs/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente ]

Becas del nivel licenciatura
otorgadas.

Causas de las variaciones

06/05/2025

beca del nivel licenciatura.

Porcentaje de becas otorgadas

de nivel licenciatura

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Becario (a)

Formula

( Nimero del
estudiantado con beca
de tipe medio superior
al finol del periodo t /
Total del estudiantado
con beca de tipo medio
superior al inicio del
periodo t) X 100

{ Nimero del
estudiantado con beca
del nivel licenciatura al
final del periodo t /
Total del estudiantado
con beca del nivel
licenciatura al inicio del
periodo t ) X 100

Becario (a)

{ Total de becas
otorgadas de nivel
licenciatura al periodo
comespondiente /
Total de hecas
programadas a otorgar
de nivel licenciatura al
periodo correspondiente
) X 100

Becario (a)

/

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/26125 10:43;58 a. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
0 37 37

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

165

Eficacia- [} 0
Gestibn-

Semestral

acumulado

128

165

128

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0/ 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCAGION POBLICA

L3P Centro de Ensefinnza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen
Publicacion de convocatorias
de las becas.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de solicitudes para
el otorgamiento de becas,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Validacion de padrones para el  Porcentaje de beneficiarios del

otorgamiento de becas.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas del tipo medio superior
otorgadas.

Componente 2

Causas de las variaciones

06/05/2025

Indicador

Porcentaje de convocaltorias
publicadas para selicitar una
beca

Porcentaje de solicitudes
validadas para la entrega de
becas.

padrin validados

Porceniaje de becas del tipo
medio superior otorgadas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y ¢l Seguimiento

Tnidad de
Medida

Tipo de

Férmula Ciilculo

( Néimero de Convocatoria | Porcentual
convocatorias de las

becas publicadas al

periodo t / Nimero de

convocatorias

programadas a ser

publicadas al perindo t)

X100

{ Numero de solicitudes | Solicitud Porcentual
validadas de becas al

periodo t

correspondiente /

Niimero de solicitudes

de becas recibidas af

periodo t

comespondiente ) X 100

( Nimero de personas | Becario (a) Potcenmal
beneficiarias del padron

de becas validadas al

periodo t

correspondiente /

Nimero de personas

beneficiarias del padron

de becas al periodo t

correspondiente ) X 160

{ Total de becas Porcentual
olorgadas del tipo medio

supetior al perodot /

Total de becas

programadas 2 otorgar

del tipo medio superior

al periodo t ) X 100

Becario (a})

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia~
Gestion-
Semestral
acumulade

Eficncia-
QGestion-
Semestral
independien
te

Eficacia-
Gestifin-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anusl 2025

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada Programada
] 0 2
0 0 700
0 0 165
0 0 37
%

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 2. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del
indicador

Ajustado Alcanzada Trimestre
2 0 0% 0%
700 0 0% %
165 0 0% 0%
37 0 0% 0%
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2025 Periodo:Enero-Marzo

o PP Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 06/05/2025 10:43:58 a. my,

@ SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anusl 2025

L3P Centro de EnseﬁanzarTécui.c;_indu;slrial

$243 Programa de Becas Elisa Acuiin

ll Tiwiar de fa Unidad R nsable
|
i

Responsable del Area de Planeacién Programa Presupuestario

fj;-; '{Jc‘g

José de Jesiis Santana Loeta
Subdirector de Planeacion y Evaluacidn
Institacional i

Judith C Espatrza
Directora General
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